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e Management d’équipes, de projets et d’organisations

e Développement de stratégies et conduite du changement

e Coordination : réseaux, relations extérieures, partenariats, communication
e Pilotage des ressources humaines

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Solifap — Investissements solidaires — Président — Directeur général — depuis 2018

SOl!mtaP =  Présidence et animation des instances : directoire, conseils de surveillance ;
= Management : 5 collaborateurs — experts et un réseau partenarial de 150 associations ;
= Pilotage des activités d’investissement immobilier et financier : 12 — 20 M€ par an
= Relations investisseurs et levée de fonds : 15 - 20M£€ par an

=  Gestion des participations — mandats sociaux dans ces entreprises et associations

Secours Catholique Caritas France — Directeur départemental Paris — 2016 - 2018
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Secours
Catholique névoles. Budget de fonctionnement : 3,5 M€ - Collecte : 7,5 M€ ;

Caritas France

= Management : de I'association sur le territoire parisien avec I'équipe de direction : 35 salariés, 1800 bé-

= Elaboration, conduite et mise en ceuvre, en lien avec le Président, le Bureau et des groupes représentant

les personnes en situation de précarité, des orientations stratégiques et de leur déclinaison dans le fonc-

tionnement associatif ;

= Pilotage des activités, démarches d’interpellation et de plaidoyer - développement des partenariats as-

sociatifs et des relations institutionnelles.

Délégation Catholique pour la Coopération - Délégué général — 2010 a 2016

ternationale dans 50 pays, 250 bénévoles. Budget : 3 M€ ;

=  Management de |'association, avec I'équipe de direction : 19 salariés, 500 Volontaires de Solidarité In-

=  Elaboration, conduite et mise en ceuvre, en lien avec le Président, le Bureau et le CA, des orientations

stratégiques et de leur déclinaison dans le fonctionnement associatif ;

=  Coordination des relations extérieures, négociation avec les pouvoirs publics et travail au sein de collec-

tifs du secteur de la lutte contre la pauvreté et de la solidarité internationale.

A Scouts et Guides de France - Directeur Régional lle de France - 2008 a 2010
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= Direction d’une structure de 10 salariés et 4 volontaires. Budget : 1,1 M€ ;
= Conception et mise en oeuvre des stratégies d’animation, de formation, de
d’accompagnement des bénévoles d’lle-de-France.

Scouts et Guides de France - Responsable pédagogique 11-14 ans - 2004 a 2008

A A =  Animation du réseau 11-14 ans : 3 000 responsables et 14 000 jeunes ;
=  Qrganisation et direction de grands rassemblements (15 000 a 25 000 personnes) ;
=  Coordination de la rénovation du programme pédagogique « 11-14 ans ».
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SFR, direction du droit social et des relations paritaires - Chargé d’études stagiaire- 2004 (8 mois)

@ IKEA France - Juriste & la Direction des Ressources Humaines - 2002 & 2003 (1 an)

AUTRES EXPERIENCES

Chargé d’enseignement a 'université Versailles — Saint Quentin (Master 1 « Droit des ressources humaines et protection so-

ciale ») : bases de la gestion de projets et du travail en équipe — 2010 - 2016.

FORMATION

2004 : Master 2 « Droit des RH et protection sociale » a l'université de Versailles Saint Quentin
2002 : Maitrise en droit, mention droit social a I'université Paris X-Nanterre

LANGUES ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Anglais : Communication écrite et orale professionnelle

Titulaire du B.A.F.D. (Brevet d’Aptitude aux Fonctions de Directeur d’accueil de mineurs) / Direction de stages de formation

Loisirs : voile, course a pied, lecture (histoire et politique contemporaine)



