Tres heureux de vous présenter la candidature de I'ldes que j'aurais I’honneur le cas échéant de représenter, au
Conseil d’administration de FAIR. Cette candidature repose sur les trois piliers essentiels résumés ci-dessous. Si
cette candidature était retenue, je m’engagerai avec énergie (i) a développer I'’éco-systeme de la finance a impact
en mobilisant ses acteurs et en travaillant sans cesse a en améliorer ses outils (ii) a faire mieux connaitre et
diffuser I'épargne solidaire et son incroyable effet de levier et (iii) a accompagner le développement dans les
territoires mais aussi a international de FAIR. J'espére que mon parcours résumé dans le CV joint saura vous
premettre d’évaluer mon apport potentiel a ces enjeux. Merci pour votre intérét a la candidature de I'ldes a
rejoindre le CA de FAIR dans le college 1.

Un acteur historique du financement de I’Economie Sociale et Solidaire

L'IDES c’est plus de 40 ans de soutien au développement des structures de I'ESS dans les territoires, soit
plus de 500 sociétés accompagnées depuis 1983

L'IDES est un véhicule de place, dont la mission qui lui a été donné par sa cinquantaine d’actionnaires
publics, parapublics, et membres de I'écosysteme ESS (I’Etat, la Caisse des dépots, le Crédit Coopératif,
des mutuelles et établissements bancaires mutualistes, et de nombreuses Fédérations d’entreprises de
I'ESS) est de contribuer au développement pérenne des structures de I'ESS

A date, I'IDES accompagne pres de 70 structures de I'ESS (coopératives, associations, entreprises
commerciales ayant le statut ESUS ou appliquant les principes de I'ESS), et intervient aussi bien sur les
questions environnementales (Economie circulaire, Filiére Bio, Fournisseur d’énergie verte...) que
sociales (Entreprises d’insertion, Entreprises adaptées, Organismes de formation...)

Afin de contribuer a un développement pérenne, LUIDES est attaché a intervenir sur des durées de
financement longues : 8 ans en moyenne

Une démarche de durabilité exigeante au cceur de I'action de I'IDES et de sa société de gestion (Esfin Gestion)

A travers sa société de Gestion, I'IDES est engagé dans une démarche de durabilité exigeante, formalisé
dans une charte de durabilité, en lien avec le renforcement des reglementations encadrant les décisions
d’investissement, dont les évolutions sont suivies de pres.
La mission que se sont donné Esfin Gestion et I'IDES a travers cette charte est ainsi d’« accompagner des
femmes et des hommes de conviction dans le financement de projets créateurs de valeurs et d’impacts
sociaux et environnementaux durables ».
Les valeurs socles qui guident I'action d’Esfin Gestion et de I'IDES, reprises dans la charte, sont inspirées
de son histoire et de son ancrage dans I'ESS :

o La conviction, qui anime les équipes au quotidien,

o Léquilibre, garant de relations sur le long terme,

o Ladurabilité, sociale, environnementale et de gouvernance.
Les engagements pris par Esfin Gestion et I'IDES se sont matérialisés entre autres par les réalisations
suivantes :

o Mise en place en 2023 de I'actionnariat salarié

o Recrutement d’une responsable Finance Durable

o Réalisation en 2023 d’un premier bilan carbone

o Mise en place d’une politique de déplacement encourageant la mobilité douce...

Une contribution active aux travaux de FAIR

Participations des équipes de I'IDES aux groupes de travail dirigés par FAIR : « Pratiques d'impact des
financeurs a impact social », « Fonds 90/10 »

Contribution aux études publiées par FAIR, comme celle réalisé sur les contrats a impact en 2023 :
Contrat a impact et innovation sociale : le dispositif inspirant de la Fondation Apprentis d’Auteuil | FAIR
- Finance a impact social (finance-fair.org)



https://www.finance-fair.org/fr/actualites/contrat-impact-et-innovation-sociale-le-dispositif-inspirant-de-la-fondation-apprentis
https://www.finance-fair.org/fr/actualites/contrat-impact-et-innovation-sociale-le-dispositif-inspirant-de-la-fondation-apprentis

